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18 A5G 201

Por medic de la cual se crea y regula sl procedimisnto para la enfrega del apoyo educativo
por la modalidad de reintegro establecido en el Decreto 918 de 2014 y sus modificatorios

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Constitucion
Politica de Colombia,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto-Ley 1567 de 1988 "Por el cual se crean (sic) el sisterna nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”. dispone en su
articulo 20 que: "Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y ef de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de safisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con ef
servicio de la entidad en la cual labora.”

Que las Entidades estan en ta obligacién de organizar anualmente, para sus empieados, "
programas de bienestar e incentivos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 15° del Decreto Departamental 918 de
2014, modificado y adicionado por el Decrato 204 de 2017, los gastos educativos que serén
objeto del apoyo seran métriculas, uniformes, Uliles escolares, textos escolares y

mensualidades, y su entrega estd supeditada a la creacion y regulacion del procedimiento
gue se establezca mediante acto administrative.

Que el paragrafo 3° del articulo 15° del Decreto 918 de 2014, modificado y adicionado por el
Decreto 284 de 2017, dispone que "ef apoyo educativo al que se refiere el presente articulo
se otorgara mediante reintegro, previo el agotamiento del proceso que se establezca y ef
cumplimiento de los requisitos, fijados en este Decreto y los creados con posterioridad,”

Que en atencién a lo anterior es necesario crear y regular ] procedimiento para la entrega
del apoyc educativo a los funcionarios del Departamento de Narifio por la medalidad de
reintegro en el marco del Programa de Blenestar Social Institucional.

Que por lo anteriormente mencionado,

RESUELVE: - -

ARTICULO 1°.- DEFINICION: El reintegro es un mecanismo que optimiza y agiliza el tramite
para otorgar el apoyo educativo en el marco del Programa de Bienestar Social Institucional, &l
cual consiste en la entrega del apoyo sobre los gastos causados por los funcionarios del
Departamento de Narifio, bien sea mediante |a liquidacion por nomina o para su entrega por
Resolucion.

ARTICULO 2°.- BENEFICIARIOS.- El reintegro procederd Unicamente para aquellos
funcionarios de la Gobernacién de Narifie que cumplan.con los requisitos establecidos en los
articulos 16 y 17 del Decreio 918 de 2014, el Plan Anual de Bienestar Social y los
establecidos en la presente Resolucion. '
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ARTICULO: 2°.- PROGEDIMIENTO: F’gra que el reintegro

proceda se fendra en cuenta o sigu ente

1.

6.

E
En primera instancla el func obano debe generar ei pado 0 egreso con destinacion
especifica a mariculas, umformes utiles escolares, textos escolares y mensuahdades
para si 0 para alguno de sus beneficiarios. ! b
Convocatoria: La Subsecretarfa de Talento- Humano, mediante circular y los medios
electronicos pertinentes, establecera y dara a conocer las fechas y plazas méximos
para la recepcion de documentc los cua{es no podran ser mfenores a diez (10) dias
habiles. ;
El funcionario deberd acreditar y anexar la mguxente documentacion ante la
Subsecretaria de Talento Humano cuando esta no repose en su respectiva hoja de
vida: '- .
a. Registro civil de matrimonio, o documento idoneo que demuestre fa calidad de

comparnero (a} permanente. -
b. Presentar registro civil de nacimiento para acreditar parentesco.
‘¢. Presentar constancia de estudios, la cual deberd ser expedlda por una entidad
‘. -éducativa.debidaments acreciltada. L

Los funcionatios deben presen{ar una solicitud escrita” ante {a Subsecretaria de
Talento Humaro para acceder al relntegro junio con las facturas recibos y demas
décumentos que justn‘" quen el pago T
Una vez recibidos los documentos por parte ‘de la Subsecretaria de Talento Humano,
se procedera hacer un primer filtro de consolidacion, andlisis y verificacion de la
informacién por parte del Equipo de Bienestér Social de la i:iepehdencia para lo cual
dispondran de un término de cinco (5) dias habiles contados a parhr del dia siguiente
a la recepcién de los documentes.
Ei Comité de Bienestar Social Institucional hara un segundo analisis, y verificara la
informacién suministrada para la aprébacién o no del reintegro del apoyo educative a
¢ada funcionario. Igualmente, el Comité de Bienestar Social decidira v resolvera sabre
aquellos casos gue se pongan eh su consideracion, sobre los cuales podra solicitar
aclaraciones a los funcionarios del Departamento de Narifio.
El listado final de los postulados que el Comité de Biensstar Social determine que
cumplen a cabalidad con los requisitos para acceder al apoye se consignara en un
acta firmada por todos sus miembros.
En cuanio a los funcionarios del nivel ceniral de la Gobernaoién de Narifio, la lista de
beneficiarios serd remitida, junto con el acta expedida por el Comité de Bienestar
Social, a la profesional encargada del érea de nomina de la Subsecretaria de Talento
Humano, para que proceda a realizar el ingreso de la novedad para entregar el gpoyoe
educativo por némina. ) ‘
En cuanto al personal administrativo de la Secretaria de Educacién Departamental, e}
reintegro se reconocerd mediante acio administrativo, por orden emitida al Tesorero
del Departamento para que realice el reintegro a aquellos funcionarios gque cumplan
con todos los requisitos establecidos.

ARTICULO 3°.- GENERALIDADES:

1.

Gobernacidn de Narino - Calle 19 No. 22 - 78 Pasto Narifin (Colombia) - (n

El apoyo educativo se reconocera Unicamente si se cumple con el 100% de ios
requisiios solicitados, '

Cuando el apoyo educativo se destine para la compra de Utiles, textos escolares o
uniformes, el funcionario debera presentar factura original de compra con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributaric. No seran valides
o tenidos en cuenta para efecto del otorgamiento del apoyo educativo mediante
reintegro los recibos simples. .

Cuando el apoyo educativo se destine.para el pago de matricula 0 mensualidad, el
funcicnario debera presentar recibo original de pago con los respectivos sellos que io
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acrediten. En caso dé que se imposibli!ite la pregentacién del
recibo de pago por pérdida o destruccidn, los funcionarios 'podrén acreditar el pago
mediante constancia o certificacion expedida por el colegio, institucién educativa o
universidad, .
Para efectos del reconocimiento del apoyo educativo, seran entendidos como utiles
escolares aquellos que figuren en'las listas exigidas por los respectivos colegios.
Cuando se pretenda validar Utiles para la educacion superior, el Comité de Bienestar
Social evaluara lo requerido de conformidad con‘el petfil y area de formacién en que
se encuentre el beneficiatio.
Todos los requisitos referidos en la presente Resolucién estardn sometidos a
verificacién y aprobacién por parie de la Subsecretaria de Talento Humano y el Comité
de Bienestar Social. ~
Los requisitos y documentos referenciados en la presente seccion, deberan
acreditarse y corresponder a la vigencia fiscal para la cual seran otorgados los apoyos
educativos, las cuales estarén comprendidas entre el 1° de enero vy el 31 de digiembre.
l.a falsedad de documentos para acceder al apoyo educativo acarrea consecuencias
penales y disciplinarias, para lo cual el Comité de Bienestar Social Institucional actuara
de conformidad a las exigencias legales correspondientes en cuanto a la obligacién
que le asiste de informar a la autoridad competente para su respectiva inyestigacion,
Los empleados provisichales no podran acceder directamente a este apoyo,
sino a través de algun miembro de su grupo familiar, cumpliendo los requisitos
anteriormente citados y debera contar el funcionario, con una antigliedad
ininterrumpida mayor o igual a 1 afio en la entidad.
El control y conservacion de la documentacién radicada por parte de los funcionarios
astara a cargo de la Subsecretaria de Talento Humano.
El valor del apoyo edueativo serd el gue determine y apruebe el Comité de Bienestar
Social Institucional para cada vigencia, el cual debera encontrarse en el Plan Anual de
Bienestar Social.

. Los rubros y vaiores a reconocer seran coh carge a la disponibilidad presupuestal del

programa de bienestar social, sobre la cual la Subsecrstaria de Presupuesto se
encargara de hacer las respectivas reducciones. ’
Para el personal administrativo de la sede de la Secretarfa de Educacién
Departamental, ademds de los requisitos anteriormente exigidos, serd necesario
anexar la certificacién de la cuenta bancaria de la que es titular para hacer efectivo el
reintegro,

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 18 AGD anny
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